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制定 
有意义的 
预期学习 
成果 

 
 
 
 
 

预期学习成果描述学习者在完成培训或其他学习经历（如课业、上课或

课程）后应展现的特定且可测量的知识和技能。在为早期学习与保育工

作者设计培训时，必须纳入既扎根于研究又对学习者有意义的预期学习

成果。 
 
 

《加州早期幼儿教育者（幼教）的能力》（California Early Childhood 
Educator (ECE) Competencies）是以研究为基础的专业标准，旨在为制

定加州早期教育和保育工作者的预期学习成果提供参考。这些标准描述了

对于为幼儿及其家庭提供高品质保育和教育实属基本的知识、技能和素质

（个人特征）。要制定对早期学习和保育教育者有意义的预期学习成果，

首先要基于这些标准开发培训。 

https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/documents/ececompetencies2011.pdf
https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/documents/ececompetencies2011.pdf
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如何基于幼教能力开发培训 
 

本节提供一个基于幼教能力开发培训的过程范例。您可以根据个人的开发风格和偏好对本方法进行修

改。您可能会发觉，在您查阅此信息过程中参考一份幼教能力 会有帮助。 
 

第1步：确定能力和表现范围 
 

思考培训的重点和目标。回顾12个能力范围，选取与培训重点关系最密切的范围。 
 
 

定义 能力范围将知识和技能编成12个基本组成部分，确定并定义高品质的保育和教育实践。 
 
 
 

 

https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/documents/ececompetencies2011.pdf
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回顾所选能力范围的表现范围，然后选取与培训重点关系最密切的表现范围。 
 
 

定义 表现范围将能力范围中的知识和技能编组。 
 

 
 
 

示例 
 
 

有关儿童发展的培训可能涉及多个能力范围，但与“儿童发展和学习”能力范围的关系最

为密切。 
 

“儿童发展与学习”能力范围包括两个表现范围： 
 

• 表现范围1：关于儿童发展与学习的知识。 
 

• 表现范围2：推动儿童发展与学习。 

表现范围 1 
关于儿童发展与学习的知识 
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第2步：回顾表现范围内的主题 
 

回顾所选表现范围内列出的主题。选取与培训重点关系最密切的主题。 
 
 

定义 主题确定某个表现范围内的特定技能和知识。 
 

 
 
 

示例 
 
 

在“儿童发展与学习”能力范围中，表现范围1（关于儿童发展与学习的知识）包括以

下主题： 
 

• 发展理论和研究的脉络 
 

• 发展理论与研究 
 

• 发展领域 
 

• 促成发展的因素 
 

如果您的目标是让学习者能够识别发展的里程碑，则可以把发展领域选为主题。 

主题 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
发展 
领域 
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第3步：选取能力脉络 
 

能力脉络帮助您为参加培训的学习者确定最相称的能力。 
 

针对所选的主题范围，回顾脉络，并考量预期学习者的角色和责任。 
 
 

定义 能力脉络确定四个相互关联的责任范围，并描述某个表现范围内每个主题的知识、技能、行动 
和责任范围。 

 
脉络1。支持早期学习和发展。这一脉络通常适用于以辅助角色与儿童打交道的人
员。 

 
脉络2。规划和指导早期学习和发展。这一脉络通常适用于那些对某个儿童群体具
有决策权限的人。 

 
脉络3。制定和维护托儿计划的政策与实践。这一脉络通常适用于为托儿计划或中
心决策的人。 

 
脉络4。推进幼儿教育职业。这一脉络通常适用于那些倡导、领导专业发展或发起
变革的人。 
 
 
 

 
 

 

能力脉络 
 

支持早期学习和发展 规划和指导早期学习和发展 制定和维护托儿计划的政策与实践 推进幼儿教育职业 
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示例 
 
 

如果以发展领域为主题的培训是针对早期学习与保育教育者的，他们以辅助角色与儿

童打交道，但通常不参与学习经历的规划或托儿计划的决策，那么适当的脉络会是

“支持早期学习与发展”。这一脉络确定了对这一早期学习与保育教育者群体非常重要

的特定知识、技能和素质。 
 

该培训的预期学习成果可以侧重于以下一项或多项能力： 
 

• 确定儿童的发展里程碑 
 

• 就儿童的发展和学习与家庭沟通 
 

• 观察儿童以强化其发展和学习 
 

• 学习用来描述发展、学习和课程的适当术语 
 

然而，如果以发展领域为主题的培训是针对那些负责制定托儿计划政策的人（例

如托儿中心的主任、行政人员、FCC企业主），那么培训的脉络可以是“建立和维

护托儿计划的政策与实践”。 
 

该培训的预期学习成果可以侧重于以下一种或两种能力： 
 

• 让工作人员、家庭和同事参与有关发展领域的讨论 
 

• 制定托儿计划的理念或政策，在家人、家庭和文化考量的脉络下，支

持儿童在所有领域的发展。 
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如何写预期学习成果 
 

在确定培训与幼教能力的关系后，就可以写预期学习成果了。 
 
 

定义 预期学习成果描述学习者在完成培训或其他学习经历（如课业、上课或课程）后所应展现的特定

且可测量的知识和技能。 
 

预期学习成果和学习目标这两个术语经常互换使用。然而，两者是有区别的。 
 

• 预期学习成果以参与者为重点，描述参与者在完成培训后将会知道什么以及能够做什么。 
 

• 学习目标以培训师为重点，描述培训师的目标，并确定培训中将涵盖什么内容。有时也称
为培训目标。 

 
把预期学习成果看作是在达成培训的学习目标的情况下，参与者能够做的事情，可能会有帮助。 

 
预期学习成果之所以重要，是因为它提供了用于评估培训是否成功的基础。因此，预期学习成果必
须是可测量、可观察和可达成的。 

 
 
 

写得好的预期学习成果： 
 
 

帮助学习者...... 
 

• 预测他们将从学习经历中获得什么 
 

• 理解要求他们展现的知识和技能为什么会有用 
 

• 应用学习经历中讲授的知识和技能 
 

帮助培训师...... 
 

• 反思培训内容，确定哪些知识和技能对学习者最有价值 
 

• 明确对参与者的期望 
 

• 计划如何评估学习者的知识和技能 
 

• 侧重于如何帮助学习者把培训中学到的知识应用到他们与儿童和家庭打交道

的工作中去。 
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大多数预期学习成果都遵循一个基本结构：句子主干、可测量的动作动词和成果脉络。继续阅
读，进一步了解这些要素。 

 
 

句子主干 可测量的动
作动词 

成果脉络 

 
 
 
 

句子主干 
 

句子主干是短语，必须补全方能形成一个完整句子。句子主干用于介绍预期学习成果。它们是 
句子的开头，说明对学习者的期望。 

 
 
 

示例 
 
 

• 参与者将能够...... 
 

• 完成本培训后，参与者将...... 
 
 
 
 
 

可测量的动作动词 
 

动作动词描述学习者将如何展现知识和技能。使用可测量和可观察的动作动词至关重要，这样培训

师才能知道学习者是否展现了预期学习成果中规定的技能和知识。 
 

布鲁姆分类法提供与各个认知思维层次下的可观察行为相关的可测量动作动词的列表。修订后的分

类法包括六个认知思维层次：记忆、理解、应用、分析、评价和创造。从记忆到创造，这些层次的

难度逐步增加。 
 

 
 

示例 
 
 

下面是在句子主干上添加动作动词的两个例子。可测量的行为动词用粗体表示。 
 

• 参与者将确定...... 
 

• 完成本次培训后，参与者将评估 ...... 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/#2001
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成果脉络 
 

预期学习成果的脉络确定学习者所应达到的特定标准。动作动词添加了脉络时，则描述学习者将要做的
事情。 

 
 
 

示例 
 
 

在下面的预期学习成果示例中，脉络用粗体表示。请注意，在每个示例中，句子主

干、动作动词和脉络构成一个完整的预期学习成果。 
 

• 参与者将确定8个月、18个月和36个月时或前后的感知和运动发展。 
 

• 完成本培训后，参与者将把《加州婴幼儿学习和发展基础纲要》

（Infant/Toddler Learning and Development Foundations）和《婴幼儿课

程框架》（Infant/Toddler Curriculum Framework）中的信息用于他们的婴

幼儿课程规划。 
 
 
 
 
 

编写有意义的预期学习成果的提示 
 

•  制定以学习者为中心的预期学习成果，以及学习者在完成培训后能够做什么。 
 

•  确保培训成果是基于《加州早期幼儿教育者能力》中描述的知识和技能。 
 

• 使用可观察的动作动词，以便您评估在预期学习成果中确定的知识和技能。 
 

•  避免使用含糊不清或无法观察或测量的动词，如“学习、重视、知道或理解”。 
 

•  写预期学习成果要通俗易懂。句子要短。避免使用行话（对于早期学习与保育工作者以外的人或

新手来说可能不熟悉的单词、短语、缩略语或缩写，或在该领域内具有独特含义的单词、短语、

缩略语或缩写）。例如，使用： 
 

• 与发展阶段相称的实践，而不是“DAP”。 
 

• 过渡性幼儿园，而不是“TK” 

• “鼓励”而不是“激励” 
 

•  确保预期学习成果可在学习经历所指定的时间内达成。避免成果过少或过多。建议大多数培训列出

三至五项成果。预期学习成果的数量可视学习经历的性质或时长而增加。例如，学期课程的预期学

习成果要多于两到四小时的培训。 

https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/documents/ececompetencies2011.pdf
https://www.cde.ca.gov/sp/cd/re/documents/ececompetencies2011.pdf
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•  写预期学习成果时要有足够的灵活性，以便用多种方法来评估学习者对规定知识和技能的达成情
况。例如，“参与者将识别虐待和忽视儿童的迹象”这一预期学习成果可以通过多种方式加以评估
（如书面测试、讨论、小组活动等）。 

 

•  纳入布卢姆分类法各层次的动作动词。第1和第2层次（记忆和理解）的结果太多可能会使参与者

因缺乏主题参与而失去兴趣。相比之下，如果第5和第6层次（评价和创造）的结果过多，可能会

让刚接触该主题的学习者不知所措。 
 
 
 
 

资源 
 

•  DePaul教学常识：课程目标和预期学习成果 
 

•  修订版布鲁姆分类法动作动词 
 

•  布鲁姆分类法（范德堡大学教学中心） 
 

•  布鲁姆可测量动词分类法 
 

•  与布鲁姆分类法一致的动作动词 
 
 
 
 

预期学习成果示例 
 

本表提供基于幼教能力的预期学习成果示例。 
 

预期学习成果示例是根据修订后的布鲁姆分类法制定的，该分类法将动作动词分为六个认知复杂度层次
（记忆、理解、应用、分析、评价和创造）。有些动词可能在分类法中不止一个层次中得到描述，具体
视动词的使用方式而定。 

 
本表中的预期学习成果示例描述了能力范围、表现范围、布卢姆学习层次以及相关的动作动词。动作
动词用粗体表示。 

 
 

 

能力范围 
 

表现范围 
 

布卢姆学

习层次 

 

示例 

儿童发展与学习 关于 
儿童发展与学习的
知识 

第2层次 参与者将确定8个月、18个月和36个月时或前后
的感知和运动发展。 

    儿童发展与学习 促进儿童的发展和
学习 

第3层次 参与者将把《加州婴幼儿学习和发展基础纲要》
（Infant/Toddler Learning and Development 
Foundations）和《婴幼儿课程框架》
（Infant/Toddler Curriculum Framework）中的信息
应用于他们的婴幼儿课程规划。 

https://resources.depaul.edu/teaching-commons/teaching-guides/course-design/Pages/course-objectives-learning-outcomes.aspx
https://www.astate.edu/dotAsset/11ca93f7-da45-4fe3-821b-b82a20cbc017.pdf
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/
https://www.utica.edu/academic/Assessment/new/Blooms%20Taxonomy%20-%20Best.pdf
https://academiceffectiveness.gatech.edu/assessment-toolkit/developing-student-learning-outcome-statements#taxonomy
https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/
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能力范围 
 

表现范围 
 

布卢姆学

习层次 

 

示例 

文化、多元化和平等 文化与语言发展和

学习 
第2层次 参与者将解释儿童的生活经历和家庭文化如何影响

他们的学习和发展。 

文化、多元化和平等 文化回应性方法 第5层次 参与者将评估与儿童家庭建立有意义的伙伴关系

的策略。 

关系、互动和指导 支持儿童的情感

发展 
第2层次 参与者将描述能支持儿童情绪调适能力的实践。 

    关系、互动和指导 社交-情感氛围 第5层次 参与者将评估其托儿计划的早期 
学习和保育环境，以考量对儿童社交和情感发

展的影响。 

家庭和社区参与 与家庭沟通 第2层次 参与者将选定与家庭沟通的策略，尊重家庭的文

化和沟通偏好。 

家庭和社区参与 与儿童和家庭的关

系 
第6层次 参与者将修改托儿计划的政策，以提高家庭参与

度。 

双语发展 双语托儿计划的

模型和策略 
第2层次 参与者将认识到能支持第二语言习得的回应式计

划策略。 

    双语发展 发展母语和英语 第6层次 参与者将制定一项计划，为学习多种语言的儿童提
供支持。 

观察、筛查、评

估和实况记录 
实况记录 第2层次 参与者将解释实况记录如何支持评估过程。 

观察、筛查、评

估和实况记录 
解读、规划和实

施 
第4层次 参加者将检查实况记录和评估数据，以支持个别

儿童的学习和发展。 

特殊需求和包容 与发展阶段及个

体需求相称的实

践 

第2层次 参与者将讨论学习的普遍性设计及其对课程与

托儿计划规划的影响。 

    特殊需求和包容 与家庭和托儿者合作 第6层次 参与者将修改其托儿计划的政策，以便更好地支持残
障和发展迟缓的儿童。 
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能力范围 
 

表现范围 
 

布卢姆学

习层次 

 

示例 

学习环境和课程 课程和课程规划 第3层次 参与者将举例说明如何将儿童发起的游戏、探索和

成人推进的策略平衡地纳入他们的日常教学活动。 

学习环境和课程 支持学习和发展的

策略 
第4层次 参与者将比较和对照主要的儿童发展和教育理论。 

健康、安全和营养 回应健康要求 第1层次 参与者将列出虐待和忽视儿童的迹象。 

    健康、安全和营养 环境 
健康与安全 

第5层次 参与者将评估其托儿计划的健康与安全政策和实
践。 

幼儿教育领导能力 系统变革与发展 第2层次 参与者将确定组织变革理论。 

幼儿教育的领导力 成人与社区发

展 
第6层次 参与者将创建一个决策过程，将各不相同的家庭目

标和愿望纳入其早期学习和保育计划。 

专业性 专业操守和行为 第1层次 参与者将说出与工作相关的压力和倦怠的迹象。 

    专业性 专业知识体系中的能
力 

第4层次 参与者将连接当前实践与基于证据的实践，以促进对
儿童的正面结果。 

管理和监督 人力资源 第2层次 参与者将讨论如何在其早期学习与保育计划中实

施反思性监督。 

管理和监督 组织系统、政策和

程序 
第6层次 参与者将为其早期学习与保育计划设计一个评估和

质量改进计划。 

 


